Bogota D.C., Enero 29 de 2026

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19
Ciudad

Asunto: Oferta de Prestacién de Servicios Profesionales

Con toda atencién, presento oferta de presentacién de servicios profesionales para “Prestar servicios
profesionales a la Direccion de Gestion y Promocion del Sistema General de Regalias (SGR), por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa en el acompafiamiento de la gestion de datos y
procesamiento de informacion que se maneja en el drea de planeacion y seguimiento, contribuyendo con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.”

De la misma forma acepto los términos y condiciones establecidos por la entidad, relacionadas con el plazo
de ejecucion contractual y los honorarios, estos Ultimos en el entendido, que incluyen todos los tributos a que
haya lugar.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en la causal de inhabilidad
que trata el articulo 4 de la Ley 1474 de 2011.

“Articulo 4°. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el Estado. Adicionase un literal f)
al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

Directa o indirectamente las persona que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y
las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacién con el sector
al cual prestaron sus servicios.

Esta incompatibilidad también operaréa para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero civil del ex empleado publico”.

Cordialmente,

Firma:

Nombre: JOSE RAMIRO TORRES ROJAS
Cédula de Ciudadania: 9657798 de YOPAL



Bogota D.C., enero 29 de 2026

Sefiores }
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19

Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar con el estado y cumplimiento
del Programa de Transparencia y Etica Pablica.

Respetados sefiores,

Por medio de la presente y con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales o apoyo a la gestién, que suscribiré con el Departamento Nacional de
Planeacion-DNP, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en la ley, en los articulos 8° de
la Ley 80 de 1993; 18 de la Ley 1150 de 2007; 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011; 31
y 33 de la Ley 1778 de 2016, y demas normas que complementen, modifiquen o
adicionen causales de inhabilidad o incompatibilidad, sin perjuicio de lo anterior,
particularmente segun lo establecido en el literal a, b, c y f del numeral 2 del articulo 8
de la ley 80 de 1993:

1. SIOONO XO he sido miembro de la junta o consejo directivo o servidor publico
del DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeacion (Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios), desempefiando funciones en el nivel directivo, asesor o
ejecutivo en el ultimo aio, contado a partir de la fecha del retiro (en caso de
ser afirmativa su respuesta, indique cargo ejercido y fecha de retiro).?!

2. SI 00 NO XO tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad (Primer Grado- Padres e Hijos naturales, Segundo Grado-
Abuelos, Nietos y Hermanos) , segundo de afinidad ( Primer Grado- cényuge,
suegro/a (los padres de mi conyuge), cényuges de mis hijos/as (yernos y
nueras), Cényuge de mi padre, si no es mi madre- madrastra/ Conyuge de mi
madre, si no es mi padre- padrastro, Segundo Grado-Cényuges de mis
hermanos/as-cuiiados, Abuelos/as de mi conyuge, Conyuges de mis nietos/as,
hermanastros/as (entendiendo como hermanastro/a el hijo/a del conyuge de mi
padre/madre con el que no comparto ningun lazo de sangre) o primero civil
(Padre/madre adoptante, Hijo/a adoptado/a) con los servidores publicos de los
niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal del DNP y/o
en entidades adscritas al Sector de Planeacién (Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios).?

1 Literal a del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.
2 Literal b del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.



3. SI O NO XO soy el/la conyuge, compafiero o compafiera permanente de
servidor publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de
la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de
control fiscal en el DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeacidn
(Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios).?

4. SI 0O NO XO he ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado
(DNP y/o en entidades adscritas al Sector de Planeacidon -Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios) o las personas que se encuentran dentro de mi primer
grado de consanguinidad (Padres e Hijos naturales), primero de afinidad
(cényuge, suegro/a-los padres de mi cényuge, conyuges de mis hijos/as-yernos
y nueras, Conyuge de mi padre, si no es mi madre- madrastra, Conyuge de mi
madre, si no es mi padre- padrastro), o primero civil (Padre/Madre adoptante,
Hijo/a adoptado/a) en mi calidad de ex empleado publico y las sociedades
en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus servicios,
durante los dos (2) ultimos afnos, contados a partir de la fecha del retiro del
ejercicio del cargo publico (en caso de ser afirmativa su respuesta indique cargo
ejercido y fecha de retiro).

Nota: Téngase presente gue el ejercicio del cargo como servidor publico o desempefio
de las funciones en el nivel directivo, asesor en la entidad publica (DNP y/o en entidades
adscritas al Sector de Planeacion -Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia
Compra Eficiente, Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios), se entiende
indistintamente el término o periodo en el que se ostentd dicha calidad o si fue mediante
vinculo directo o bajo encargo.

Declaro bajo la gravedad de juramento que SI O NO X[ tengo la condicion de deudor
o alimentario moroso en cumplimiento a la Ley 2097 de 2021 y Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022, por lo tanto, anexo el Certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM.>

De igual manera, en caso de presentarse, durante la ejecucion del contrato a celebrar
con el DNP, alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, me comprometo
a informar de manera inmediata al supervisor del contrato, quien a su vez informara a
la Subdireccion de Contrataciéon, con el fin de adelantar el analisis de la informacién en
aras de mitigar los riesgos de continuar la ejecucion del contrato en las situaciones
mencionadas.

Asi mismo, declaro que conozco y acepto el programa de transparencia y ética publica
implementado por la Entidad establecido en el Decreto 1122 de 2024, frente al manejo

3 Literal c del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993.
4 Literal f del numeral 2 del articulo 8 de la ley 80 de 1993, literal adicionado por el art. 4, Ley 1474 de 2011.
5 Certificado generado a través del link www.redam.gov.co



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#4
http://www.redam.gov.co/

adecuado de la informacion, la prevencidon de conflictos de interés y el rechazo explicito
al soborno, por lo que manifiesto que:

10.

Conozco el alcance del Decreto 1122 de 2024, dirigida a las Entidades estatales,
Programas de Transparencia y Etica Publica, y me comprometo a su cumplimiento

y en todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente
contratacién, obraré con la transparencia y la moralidad que la Constituciéon
politica y las Leyes consagran, en atencion al Programa de transparencia y ética
publica de la entidad.

Me comprometo a reportar a las autoridades competentes cualquier irregularidad

o situacion que afecte la ética publica.

Declaro no haber sido sancionado ni tener vinculos con personas condenadas por
corrupcion.

Me comprometo a respetar la confidencialidad de la informacién suministrada

por el DNP.

Me abstendré de ofrecer, recibir o facilitar dadivas o beneficios indebidos.
Informaré de inmediato cualquier conflicto de interés real o potencial.

Me comprometo a no divulgar ni utilizar informacién institucional con fines
particulares.

Acepto que el DNP realice monitoreo sobre el uso de informacién, activos o sistemas.
Conozco los lineamientos de la directriz antisoborno que implemente la Entidad en
su Manual Operativo del componente de gestion de transparencia e integridad del
DNP- M-PG-15- versién 2 2025, o su documento equivalente y actualizado que sea
del caso.

Conozco y acepto el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP implementado
por el DNP, el cual busca promover, medir, controlar y monitorear los riesgos de
corrupcién que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Por ultimo, manifiesto que tanto el registro de datos e informacion, asi como todos los
documentos aportados para la suscripcion del contrato, son auténticos, no han sido
alterados y contienen informacién veraz.

Cordialmente,

Firma:
Nombre: JOSE RAMIRO TORRES ROJAS
Cédula de Ciudadania No. 9657798
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TORRES ROJAS JOSE RAMIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. PAS NO. 9s57798 F O M ® NB O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 9657798 D.M. 9
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10N - 23 59 CASA LA CAMPINA

FECHA .

DIA | 15 | MES | 11 | ANO | 1970 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CASANARE
DEPTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO YOPAL TELEFONO 3015351274 EMAIL finanram@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN PENSAMIENTO
POSTGRADO 6 X ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 01 2011
ADMINISTRACION FINANCIERA v DE
PREGRADO 10 X SISTEMAS 04 2006
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGlCO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM%?ELDOESLSSTEE?\J&?'SOS -
S| NO MES ARO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOMsl'?EL%ESLgsTEE?\ITgODISOS =
Sl NO MES ANO
X
4 - « Integridad y transparencia y lucha
FUNCION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 20 contra la corrupcion 01 2026
X
PROYECTO CONCIENCIA a
CASANARE EDUCACION INFORMAL 20 RED DE GESTORES DE CTel 10 2024
X
UNIBERSIDAD DE LA p
SABANA EDUCACION INFORMAL 120 DESIGIN THINKING 10 2024
X
UNIVERSIDAD DE LA A
SABANA EDUCACION INFORMAL 40 INNOVACION PUBLICA 04 2024
X
INNPULSA EDUCACION INFORMAL CONSULTOR MASTER 12 2022

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B | mB| R B | mB | R B |wmB
INGLES . .

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YOPAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6345013 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N ° 15 -21 Palacio Municipal, Yopal - Ca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6345013 Dia | 19 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N ° 15 -21 Palacio Municipal, Yopal - Ca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COMFACASANARE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0386322121 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 22 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

AREA DE EDUCACION

DIR: CRA 21 No. 6-29 YOPAL CASANARE COLOMBIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LLANOINNOVA ADR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROYECT AND STRATEGIC MANAGER GERENCIA GENERAL CARRERA 1 0 23 59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD EDUCATIVA DIAGONAL 15N 15 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

C - STAR - ALIANZA LLANOINNOVA COLCIENCIAS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

576333126 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONSULTOR EN INNOVACION AREA CONSULTORIA CALLE 26 N 2 O 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ASISTIR IS & HSE . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3024360710 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

“‘CONSULTOR ADMINISTRACION Y GERENCIA CALLE 18 27 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0386354621 Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2015 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACIO DIAGONAL 15 N 15 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YOPAL

PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6354621 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 13 | Mes | 09 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAG. 15 No. 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322940 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322940 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322940 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6354621 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
DIAGONAL 15N 15 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322940 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6322940 Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 N 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
TAX EXPRESS LTDA. . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2002 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL GERENCIA CALLE 35N 18 96
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FINANRAM E.U . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6353685 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2000 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA GENERAL Cra 10 N2359
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE I.F.C. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576356755 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 1999 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13 C 9 91 Yopal - Casanare - Colombia




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO é ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Yopal 27 de enero 2026 e ———
Ciudad y fecha de diligenciamiento | Y

|

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICACION

MUNICIPIO DE YOPAL

1200

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE
CERTIFICA:
Que, JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado (a) con cedula de ciudadania No 9657798,

y EL MUNICIPIO DE YOPAL identificado con Nit. No. 891.855.017-7, suscribieron el siguiente
contrato:

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES

OBJETO:

1001.84.1143.2022 del 27 DE ENERO DEL 2022

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DISENO, EJECUCION, SEGUMIENTO Y CONTROL
DE LAS ESTRATEGIAS QUE CONDUZCAN A LA
RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO PARA
LOGRAR UNA INSTITUCIONALIDAD MODERNA,
FUNCIONAL, EFICIENTE EN EL MUNICIPIO DE

YOPAL

VALOR DEL CONTRATO : | VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE.
($21000000,00)

PLAZO DEL CONTRATO : CINCO (05) MESES

FECHA INICIO: 28/01/2022

FECHA DE TERMINACION: 27/06/2022

FECHA DE LIQUIDACION: 19/12/2022

SUPERVISOR ELVER ALVEIRO HERNANDEZ PEREZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia técnica para la implementacién de estrategias y herramientas
pedagdgicas de austeridad y racionalizacion del gasto que contribuyan a la organizacion
y operacion eficiente, eficaz, moderna y viable financieramente en desarrollo y ejecucion
de los proyectos de inversion

2. Analizar y dar respuesta oportuna sobre informacién requerida por entes de control y
demas generados en la secretaria General en desarrollo y ejecucién de los proyectos de
inversion.

3. Brindar asistencia técnica y emitir conceptos desde su conocimiento en el ejercicio de
acciones de mejora para el cumplimiento del Plan de Austeridad establecido para la
vigencia 2022. 4

4. Socializar minimo una estrategia mensual para optimizar las acciones de austeridad y
racionalizacién del gasto en las dependencias.

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/08/2024 !
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —~CASANARE Cédigo Postal 850001
www yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co

Pagina 1 de 2




CERTIFICACION

MUNICIPIO DE YOPAL

5. Elaborar informes de seguimiento, en cumplimiento a las acciones establecidas en el
Plan de austeridad.

6. Realizar un reporte final de la gestion documental desarrollada durante la ejecucion
del contrato a la Secretaria General, como unidad ejecutora del proyecto.

Dicha informaciéon se extrae del expediente contractual y del sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECORP II).

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del (la) interesado(a) al veinte (20) dias del mes de

agosto del 2024
@bg&d}\( 2
JAS BARRETO

ALBA CARINA
Secretario de Despacho- Secretaria General

(Tatce reeTe N
Elaboro: Mateo Prieto Ramirez
Cargo: Técnico Administrativo

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/08/2024
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Postal 850001 EMPRESA CERTIFICADA
www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co LAT-0969

Pégina 2 de 2




CERTIFICACION

MUNICIPIO DE YOPAL

1001.84

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE

CERTIFICA:

Que, JOSE RAMIRO TORRES ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.657.798,
y EL MUNICIPIO DE YOPAL identificado con Nit. No. 891.855.017-7, suscribié los
siguientes contratos bajo la modalidad de contratacién directa.

CONTRATO DE PRESTACION DE | 1001.84.1018.2021
SERVICIOS PROFESIONALES

REALIZAR ACCIONES PARA FIJAR LAS
BASES Y LINEAMIENTOS EN LA
OBJETO: FORMULACION DEL SISTEMA DE
CIENCIAY TECNOLOGIAY EL CUEES EN
EL MUNICIPIO DE YOPAL

DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTO
MIL PESOS M/CTE ( $18.400.000,00)

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO : CUATRO (4) MESES

FECHA ACTA DE INICIO: 19/04/2021

FECHA DE TERMINACION: 18/08/2021

SUPERVISOR AYDEE SOLER SANABRIA -

SECRETARIA GENERAL.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Recopilar, analizar, y hacer seguimiento de la informaciéon y documentacién del
COMCITY - COMPPY, desde su creacion, estatutos, alcance, actos administrativos,
proyectos liderados, actores, compromisos.

Producto: Diagnosticoy COMCITY actualizado.

2. Brindar apoyo profesional en acciones de ejecucion y seguimiento a compromisos del
COMPPY Y COMCITY.

3. Realizar cuatro (4) acciones que propendan al cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria Nacional para el Reconocimiento y medicién de grupos de
investigacién, desarrollo tecnolégico o de innovacién, para el reconocimiento de
investigadores del SNCTel, realizada por Min Ciencias.

Producto: Cuatro (4) acciones realizadas.

AP4-F13 CIUDAD SEGURA |

Fecha 10/08/2021 TR 0 TELEFONOS CELULAR: 322726 1115 - 322723

5881

Versién: 6 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —~CASANARE Cédigo Postal 850001 «)
www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co LAT - 0969
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CERTIFICACION

MUNICIPIO DE YOPAL

4. Organizar y Realizar mesas de trabajo con los diferentes actores con el objeto de
establecer las bases para la creacion del CUEES.

Producto: Cuatro mesas de trabajo organizadas y realizadas

5. Las demas actividades asignadas por el supervisor, que se deriven de la naturaleza
del presente contrato y garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

1001.84.1888.2021

DESARROLLAR  ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
AUSTERIDAD 2021 PARA EL

OBJETO: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS

DE UNA INSTITUCIONALIDAD
EFICIENTE EN MUNICIPIO DE YOPAL.
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTO
MIL PESOS M/CTE ( $18.400.000,00)
CUATRO (4) MESES

VALOR DEL CONTRATO:
PLAZO DEL CONTRATO :

FECHA ACTA DE INICIO: 31/08/2021
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2021

AYDEE  SOLER  SANABRIA -
SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Revisar y analizar el plan de austeridad del gasto 2021, identificando si la
formulacion de indicadores es acorde a los lineamientos para hacer una efectiva
medicién

2. Realizar Seguimiento a los procesos de talento Humano, TIC, y Administrativa
adjuntando sus respectivas observaciones y/o recomendaciones para efectuar
las acciones de mejora al plan de austeridad del gasto 2021.

3. Realizar la implementacion de las recomendaciones y acciones de mejora al plan
de austeridad del gasto 2021.

4. Disenar estrategias didacticas y promover una actividad semanal, donde se
sensibilice al personal de la entidad sobre la austeridad del gasto.

5. Las demas actividades asignadas por el supervisor relacionado con el objeto
contractual

Dicha informacion se extrae del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica (SECORP ).

YGPAL %

CIUDAD SECURA ; N

AP4-F13 i
TELEFONOS CELULAR: 322726 1115 - 322723 |

Fecha 10/08/2021

5881
Version: 6

DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —CASANARE Cadigo Postal 850001
www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co
Pagina 2 de 3




CERTIFICACION

Profgsiogal Contratado.

YOPAL

APA-F13 CIUDAD SEGURA

Fecha 10/08/2021 TELEFONOS CELULAR: 322726 1115 - 322723 ‘
5881

Version: 6 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL ~CASANARE Cadigo Postal 850001

www.yopal-casanare gov.co_Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
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CERTIFICACION

1200
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE
CERTIFICA:

Que, JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado (a) con cedula de ciudadania No 9657798,
y EL MUNICIPIO DE YOPAL identificado con Nit. No. 891.855.017-7, suscribieron el siguiente
contrato:

ITJONTRATO DE PRESTACION [ 1001.84.1539.2020 del 02 DE OCTUBRE DEL 2024

DE SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO: BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA LINEA BASE DE SISTEMA
LOCAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

VALOR DEL CONTRATO : DIEZ MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($10.200.000,00)

PLAZO DEL CONTRATO . DOS (02) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA INICIO: 06/10/2020

FECHA DE TERMINACION: 30/12/2020

FECHA DE LIQUIDACION: 8/02/2021

SUPERVISOR AYDEE SOLER SANABRIA
SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES:

1. Brindar asistencia técnica durante la convocatoria y articulaciéon de los actores para la
conformacion del sistema local de ciencia tecnologia e innovacién en el municipio de
Yopal Casanare

2. Disefiar e implementar las herramientas necesarias para estructurar y apoyar el
sistema local de CTl y el CUEES"s ‘en el municipio de Yopal.

3. Realizar el analisis estadistico para generar la linea base de indicadores requeridos
para la implementacion del sistema local de ciencia tecnologia e innovacién en el
municipio de Yopal.

4. Acompariamiento profesional en la construccién de la situacién actual del sistema local
de ciencia tecnologia e innovacién en el municipio de Yopal.

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/08/2024
. TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Postal 850001 3 3
www.yopal-casanare.gov.co _Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co L AT- 96

Pagina 1 de 2




CERTIFICACION

MUNICIPIO DE YOPAL

5. Las demas actividades asignadas por el supervisor, que se deriven de la naturaleza
del presente contrato y garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

Dicha informacién se extrae del expediente contractual y del sistema Electrénico de Contratacién
Publica (SECOP 1. '

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del (la) interesado(a) al veinte (20) dias del mes de

agosto del 2024 /

ALBA CARINA ROJAS BARRETO
Secretario de Despacho- Secretaria General

Hoves Toeto N
Elaboro: Mateo Prieto Ramirez
Cargo: Técnico Administrativo

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/08/2024
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Postal 850001

Www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
Pagina 2 ue 2
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IPS Y HSE

ASISTIR IPSY HSE SU COMPANIA EN
SALUD LTDA

NIT 900.014.237 - 4

CERTIFICA QUE

JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado con CC No. 9857 798, presto sus
serviclos profesionales como Consultor en Innovacion bajo & programa “Alianza
Liano Innova-Colciencias” desde 01 de enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2015,
realzando las sigulentes actividades en nuestra organizacion

1. Diagnostico Estratégico de Innovacion ‘para Ia empresa Asistir IPS Y HSE
LTDA.

2. Diseno y formulacién del Plan astratégico de Innovadon para la empresa
Asistr IPS.

3 Foermulacian del proyecto de Innovacian “PLAN PROSPECTIVO “LA TELEMEDITINA
PREVENTIVA COMO VENTAIA COMPETITIVA DE LA EMPRESA ASISTIR IPS ¥ HSE

Dada en Yopal Casanare a los 10 dias del mes de Agosto de 2015 para asunios
profesionales.

P

I s P .
‘ ‘.\lJ

Dra. OLGA JANETH 20REN UTERREZ
Rep Lag

\, 57(8) &3S YOB2 T 33 876 3414 - 312 391 BSAT ¥ Cafle 17 N*. 27 - 56 - Yopal
L 910 230 4781 - 330 29 1991 @ Km 1Via k3 poorers Vereds Pxon - Yopal

Sede Asistencial = 1PS

www.asistiripsyhsecomeo | £ ¥ & in
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
- Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Calle 78 N°9 - 57

WWW.Cophia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

CDI’\SE]D Profesional Nacional de Ingemena

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

RADICADO: 437bcf5d-2471

FECHA: 1 octubre de 2020

Para verificar el documento electrénico, favor ingrese a:
https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/ValidateDocumentPgr.aspx
Agregue los siguientes datos el N° 437bcf5d-2471 y el Cédigo x8f4

Bogotd D.C.,

Sefora

AIDE SOLER SANABRIA
Secretaria General

Alcaldia Municipal de Yopal
segeneral@yopal-casanare.gov.co

Asunto: Respuesta a su solicitud 42020140200008504

Respetada sefiora:

En atencidon a su solicitud le manifestamos que, el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria -~ COPNIA, es una entidad sui géneris o especial e independiente de
derecho publico del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937, y actualmente
regulada por los articulos 25, 26, 27 y S|gwentes de la Ley 435 de 1998 y las leyes 842
de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; encargada de la funciéon administrativa de
inspeccién y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares (Articulo 26 de la Constitucién Politica).

En virtud del articulo 5° de la Ley 842 de 2003, disposicic’m legal por medio de la cual se
modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones, se vincul6 a la Administracién Financiera y de Sistemas como una
profesién afin a la ingenieria y el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA
tuvo la competencia para su inspeccion, control y vigilancia desde febrero de 2004 hasta
marzo de 2019.

Es importante hacer claridad que, en consecuencia, de decisién tomada en la Junta
Nacional de consejo ordinario del 20 de febrero de 2019 y de la Resolucién Nacional 242
de 2019, a partir del 1 de abril de 2019, la Administracién Financiera y de Sistemas NO
es competencia de esta entidad y se entiende como una profesion de libre ejercicio, por
ello, no se requiere de autorizacion o permiso alguno para ejercerla. Usted podra
encontrar la Resolucién Nacional 242 de 2019 en el siguiente
https://www.copnia.gov.co/copnia-informa/vie-04052019-1604-resolucion-242-del-
20-de-febrero-de-2019

Teniendo en cuenta lo anterior, informamos que al Sr. José Ramiro Torres Rojas
|dent|f|cado con la C C 9657798 se le otorgd nuimero de Certificado de Inscripcion

‘fsukplena validez juridica y probatoria. Ley 527 de 1999,
' piedades del documento original en formato pdf.

CO17/7812

SGS
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA z

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Profesional Afin 25876-019479 CND, como Administrador Financiero y de Sistemas, el
cual estuvo vigente desde el 19 de enero de 2012, hasta el 30 de marzo de 2019.

En estos términos consideramos resuelta su consulta, indicandole que tiene los efectos
establecidos en el articulo 28, del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1°, de la Ley 1755 de 2015.

Su opinién es muy importante para nosotros, por esto lo invitamos a realizar una
encuesta de servicio a través del link https://copnia.gov.co/contenido/encuesta-de-
servicio o por nuestra pagina de internet www.copnia.gov.co en la pestafia Atencion al
Ciudadano.

De acuerdo con lo establecido en las Resolucion R2020033936 del 31 de agosto de 2020
y de las que le anteceden, la atencion presencial se suspende desde el 01 de mayo hasta
el 30 de noviembre de 2020 en las secretarias seccionales y sede nacional de la entidad,
en concordancia con las indicaciones del gobierno nacional con el fin de prevenir la
propagacion del COVID-19.

Para mas informacién, comuniquese con la linea de atencién al ciudadano a través de

nuestro Chat institucional — portal web: www.copnia.gov.co o mediante las lineas
telefonicas 3227390166 o 3203606436.

Cordialmente,

YOANH ANDRES ROJAS SCARPETTA
Técnico Administrativo

u plena validez juridica y probatoria. Ley 527 de 1999,
propiedades del documento original en formato pdf.

WWW.COpNia.gov.co %,

CO17/7812

SGS|
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
- Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Calle 78 N°9 - 57

WWW.Cophia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

CDI’\SE]D Profesional Nacional de Ingemena

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

RADICADO: 437bcf5d-2471

FECHA: 1 octubre de 2020

Para verificar el documento electrénico, favor ingrese a:
https://atencionalciudadano.copnia.gov.co/Pages/ValidateDocumentPgr.aspx
Agregue los siguientes datos el N° 437bcf5d-2471 y el Cédigo x8f4

Bogotd D.C.,

Sefora

AIDE SOLER SANABRIA
Secretaria General

Alcaldia Municipal de Yopal
segeneral@yopal-casanare.gov.co

Asunto: Respuesta a su solicitud 42020140200008504

Respetada sefiora:

En atencidon a su solicitud le manifestamos que, el Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria -~ COPNIA, es una entidad sui géneris o especial e independiente de
derecho publico del orden nacional, creada por la Ley 94 de 1937, y actualmente
regulada por los articulos 25, 26, 27 y S|gwentes de la Ley 435 de 1998 y las leyes 842
de 2003, 1325 de 2009 y 1796 de 2016; encargada de la funciéon administrativa de
inspeccién y vigilancia del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares (Articulo 26 de la Constitucién Politica).

En virtud del articulo 5° de la Ley 842 de 2003, disposicic’m legal por medio de la cual se
modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo de Etica Profesional y se dictan otras
disposiciones, se vincul6 a la Administracién Financiera y de Sistemas como una
profesién afin a la ingenieria y el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA
tuvo la competencia para su inspeccion, control y vigilancia desde febrero de 2004 hasta
marzo de 2019.

Es importante hacer claridad que, en consecuencia, de decisién tomada en la Junta
Nacional de consejo ordinario del 20 de febrero de 2019 y de la Resolucién Nacional 242
de 2019, a partir del 1 de abril de 2019, la Administracién Financiera y de Sistemas NO
es competencia de esta entidad y se entiende como una profesion de libre ejercicio, por
ello, no se requiere de autorizacion o permiso alguno para ejercerla. Usted podra
encontrar la Resolucién Nacional 242 de 2019 en el siguiente
https://www.copnia.gov.co/copnia-informa/vie-04052019-1604-resolucion-242-del-
20-de-febrero-de-2019

Teniendo en cuenta lo anterior, informamos que al Sr. José Ramiro Torres Rojas
|dent|f|cado con la C C 9657798 se le otorgd nuimero de Certificado de Inscripcion

‘fsukplena validez juridica y probatoria. Ley 527 de 1999,
' piedades del documento original en formato pdf.

CO17/7812

SGS
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA z

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Profesional Afin 25876-019479 CND, como Administrador Financiero y de Sistemas, el
cual estuvo vigente desde el 19 de enero de 2012, hasta el 30 de marzo de 2019.

En estos términos consideramos resuelta su consulta, indicandole que tiene los efectos
establecidos en el articulo 28, del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1°, de la Ley 1755 de 2015.

Su opinién es muy importante para nosotros, por esto lo invitamos a realizar una
encuesta de servicio a través del link https://copnia.gov.co/contenido/encuesta-de-
servicio o por nuestra pagina de internet www.copnia.gov.co en la pestafia Atencion al
Ciudadano.

De acuerdo con lo establecido en las Resolucion R2020033936 del 31 de agosto de 2020
y de las que le anteceden, la atencion presencial se suspende desde el 01 de mayo hasta
el 30 de noviembre de 2020 en las secretarias seccionales y sede nacional de la entidad,
en concordancia con las indicaciones del gobierno nacional con el fin de prevenir la
propagacion del COVID-19.

Para mas informacién, comuniquese con la linea de atencién al ciudadano a través de

nuestro Chat institucional — portal web: www.copnia.gov.co o mediante las lineas
telefonicas 3227390166 o 3203606436.

Cordialmente,

YOANH ANDRES ROJAS SCARPETTA
Técnico Administrativo

u plena validez juridica y probatoria. Ley 527 de 1999,
propiedades del documento original en formato pdf.

WWW.COpNia.gov.co %,

CO17/7812

SGS|






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:13:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288954583

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9657798:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 19:14:25, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9657798

Caodigo de Verificacion

9657798260116191425

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/1/26, 19:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:14:53 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9657798
Apellidos y Nombres: TORRES ROJAS JOSE RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO

W
 ColoNTy

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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16/1/26, 19:16 Consulta RNMC

( ) Policia Nacional de Colombia o

= (https://www.policia.gov.co/

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 07:16:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9657798 y Nombre: JOSE
RAMIRO TORRES ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132775196 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menul ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

T H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

: @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a’?ﬁéa’

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
enero de 2026, a las 17:32:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

9657798

Caodigo de Verificacion

9657798260128173213

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Policia Nacional de Colombia

1de2

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:09 PM horas del 28/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9657798
Apellidos y Nombres: TORRES ROJAS JOSE RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

28/01/2026, 5:35 p. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

Presidencia Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 05:43:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9657798 y Nombre:
JOSE RAMIRO TORRES ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133725699 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 9657798 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 04:43 PM

Cadigo Verificacion: KYZCRXNPOL
Vaélida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



16/1/26, 17:56 REDAM

¢OV.CO

Gobierno de
Colombia
Campo cdédigo de verificacion

Cadigo de verificacion

KYZCRXNPOL

Pregunta de seguridad

¢ Cudntoes9+17%

: ©

Registro REDAM Vilido

El ciudadano identificado con CC 9657798 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro de
deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 13 enero 2026, 4:43 pm

VER PDF ACEPTAR

s telefonicas: (601) 390
opcion 2
bl nacional: 01 8000 95

o electrénico:

https://registro.redam.gov.co/validate-certificate/ 17



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado(a) con CC 9657798 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 15/03/2022

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC S.A.S-YOPAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 7 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 9657798, se encuentra afiliado/a desde 12/10/1994 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE RAMIRO TORRES ROJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 9657798, se encuentra afiliado/a desde 12/10/1994 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 09 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja
Colombiana

F CR IPS 021
Version 03

Cod. Seguridad
67845

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR/CARDIOVASCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 14/08/2024 i
Nombre TORRES ROJAS JOSE RAMIRO

Documento 9657798 =
Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

Cargo ASESOR

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria Optometria Glicemia Koh Coprolégico HCG ECG
Audiometria Cuadro Hematico Serologia Frotis de garganta Basciloscopia RX de columna
Visiometria Perfil lipidico Parcial de Orina Cultivo de garganta Hemoclasificacion RX de torax
Transaminasas Bun Creatinina Abuso de drogas Alcohol en saliva Ex. psicosensometrico
Otros examénes 1
CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

TRABAJOS ESPECIALES

NA
RECOMENDACIONES
Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiol6gica Habitos Restricciones

X Uso elementos Protecciéon Personal X VALORACION EPS X Incluir PVE Visual X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE semana
X Uso de correcion 6ptica proxima Ergonomico X Buena Postura
X Pausas activas
X Proteccion UV

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA,

PROTECCION OCULAR UV.

B

TORRES ROJAS JOSE RAMIRO
TRABAJADOR

ol %)  Emeians o
\p | \.4 R B5A00NT
inyeus”  CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS

LIC S.0 0646-20

Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casanare@cruzrolacolomb|ana ora

Impreso por : Soluciones Tecnoldgicas - solutec.sistemas@gmail.com




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9657798 | | NUMERO PLANILLA: 4640814396  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE RAMIRO TORRES ROJAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE37 2052 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/30  NUMERO AUTORIZACION: 9995536049
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 64.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 64.700 $0 $ 64.700
SUBTOTALES: $64.700 $0 $64.700

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 50.600 $0 $0 $0 $50.600 $0 $0 $50.600
SUBTOTALES: $ 50.600 $0 $0 $50.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 5 § z % O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i |05z | ¥ gg 212 g1 Q10 = < |2 Q| x O < VIOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL |y IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > | > || 0| =] 3| > | > = |
Q& ‘L"LJE ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [CC9657798 1F;(<DJ§ARSE§OSE:\’|\|TDEEPENDIE $ 2.425.455 NO | 26 25-14 5| $404.243 $64.700 $0 $0 $0 $0 Normal $64.700EPS037- |5| $404.243 $50.600 $0 $50.60014-23- 5| $404.243 9657798 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
RAMIRO  [CONTRATO COLPENSI NUEVA POSITIVA
PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-30 13:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE RAMIRRO TORRES ROJAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 9657798

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE26 N 13 19 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $52.094.980,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $52.094.980,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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B DAVIVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICADO

Por medio de la presente hacemos constar que el Sefor JOSE RAMIRO
TORRES ROJAS con CC 9657798. Posee en el Banco Davivienda CUENTA DE
AHORROS DAMAS-TRADICIONAL.

Numero de Cuenta 0550286000231832
Estado VIGENTE.

Fecha de Apertura 15/12/2020
Direccién Registrada CRA 10N 23 59

Se expide a solicitud del titular en Bogota, el 30 de Enero de 2026.

Cordialmente.

BANCO DAVIVIENDA SA

NDBUESAQ
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14689343478

(415)7707212489984(8020) 000001468934347 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 6 5 7 7 9 8 1 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9657798
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | Yopal 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TORRES ROJAS JOSE RAMIRO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccion principal NN /S
CL20 9 65
42. Correo electrénico finanram@hotmail.com N J/
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 320846 9 0 4 3|45. Teléfono 2

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

[7020[[20200331]|[7 07102020033 1] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 3
sowol22la0] | | (N ) A NT | L L L L

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TORRES ROJAS JOSE RAMIRO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2026 06:19:53PM



Departamento Carta de compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la informacion F-TI-05
Nacional de Planeacion

Bogoté D.C, 01/2026

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 #13-19

Ciudad

Asunto: Compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la Informacién

JOSE RAMIRO TORRES ROJAS, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 9657798 obrando como Proveedor, me comprometo con el
cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el Modelo de Gobernanza de la Seguridad Digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad
de la Informacion(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07%20%20Manual%200perativo.Pu.pdf del Sistema
Integrado de Gestion del DNP. Ejerzo mis funciones y/o obligaciones contractuales en la dependencia: Direccion de Gestion y Promocion del Sistema
General de Regalias. Pertenezco a la Entidad Departamento Nacional de Planeacion NIT 899999011-0. Soy usuario del Sistema de informacion
Sisgestion y Orfeo

Cordialmente,

Firma:

]
—t
L, —
— —p———

Y =

L

P

v

0

Nombre: JOSE RAMIRO TORRES ROJAS.

NUmero de documento de identificacion: 9657798

"Declaro que la informacion aqui suministrada es auténtica, veraz, completa, exacta, actualizada. Por lo anterior, cualquier error en lo informacién suministrada sera de mi tnica y exclusiva responsabilidad,
asumiéndola por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar, como consecuencia de entregar o aportar informacion falsa, incompleta o inexacta, lo que exonera al DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION - DNP de su responsabilidad ante cualquier proveedor, operador o usuario final, en consecuencia, me someto a las responsabilidades administrativas y/o penales que la legislacion colombiana
tenga previstos para el efecto y que se deriven de cualquier reticencia o ausencia de integridad o de veracidad de la informacion suministrada. Autorizo irrevocablemente al DNP, para verificarla o través
de los medios que considere conveniente. Igualmente me obligo o actualizar los datos reportados en este documento una vez se produzcan cambios en ellos o cuando el DNP la requiera. Declaro que he
leido cuidadosamente el contenido del documento y haberlo comprendido o cabalidad, razén por lo cual entiendo sus alcances, sus implicaciones y autorizo el uso de mi informacién personal para los
fines mencionados y los publicados en el aviso de privacidad disponible en aviso de privacidad https:/www.dnp.gov.co/atencion-al-ciudadano/Paginas/finalidad-de-la-recoleccion-de-datos-
personales.aspx"

Modelo de gobernanza de la seguridad digital incluido en el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion (M-PG-07)
1. Alta Direccion

La Alta Direccion es la maxima autoridad en el sistema. Esta conformada por Director(a) General, Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional, Subdirector(a) General de Inversiones, Seguimiento y
Evaluacion, Subdirector(a) General de Descentralizacion y Desarrollo Territorial, Subdirector(a) General del Sistema General de Regalias y Secretario(a) General, quienes aseguran la orientacion y estructura estratégica
y tactica del SIG, la definicién y comunicacion de las responsabilidades y autoridades requeridas, y realizan las revisiones al desempefio del SIG y aseguran la disponibilidad de recursos. Las responsabilidades en el
componente de seguridad de la informacién son: 1. Propender por la asignacion de recursos econdmicos que permitan el cumplimiento de los objetivos del componente de seguridad de la informacion y la gestion de la
continuidad de negocio (GCN).2. El Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf, en el numeral “Compromiso de la Alta Direccion” describe los compromisos
transversales de la Alta Direccion.

2, Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD)

Esta conformado por el/la Director(a) General o su delegado, el/la Secretario(a) General, quien lo presidira; ella Subdirector(a) General de Prospectiva y Desarrollo Nacional o su delegado, ellla Subdirector(a) General
de Inversiones, Seguimiento y Evaluacion o su delegado, el/la Subdirector(a) General de Descentralizacién y Desarrollo Territorial o su delegado, el/la Subdirector(a) General del Sistema General de Regalias Territorial
0 su delegado, el/la Subdirector(a) de Gestion del Talento Humano, el/la Subdirector(a) Administrativo y de relacionamiento con la Ciudadania, ellla Subdirector(a) Financiero, el/la Subdirector(a) Contractual, ellla Jefe
de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion, ellla Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones, el/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién quien sera el Secretario
Técnico, ella Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz y sin voto. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion
y directrices en materia de gobierno digital, seguridad digital y de la informacién. 2. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad de la informacién y las recomendaciones presentadas
por la OTSI. 3. Aprobar las dadas de bajas de software. Autorizar los ejercicios de Ethical hacking e ingenieria social propuestos por la OTSI.

3. Secretaria General (SG)
Formula y hace seguimiento a las acciones necesarias para cumplir las normas y disposiciones que regulan los procedimientos y tramites de caracter administrativo y presupuestal de los planes, programas y proyectos

de la Entidad, del Fondo Nacional de Regalias en liquidacion y del Sistema General de Regalias segun la normatividad vigente. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Evaluar
las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la informacion reportados por la OTSI. 2. Liderar la GCN en la Entidad.
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Departamento Carta de compromiso de cumplimiento de las responsabilidades de seguridad de la informacion F-TI-05
Nacional de Planeacion

4, Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID)

Adelanta los procesos disciplinarios en primera instancia contra los servidores o exservidores publicos del DNP, asi mismo, promueve politicas, planes y programas de prevencion y orientacion con el fin de minimizar la
ocurrencia de faltas disciplinarias al interior de la Entidad. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Evaluar las situaciones que hayan dado lugar a un incidente de seguridad de la
informacion reportados por la OTSI. 2.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

5. Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH)

Planea, organiza, dirige, supervisa y controla las actividades relacionadas con el desarrollo y administracion del Recurso Humano del DNP, segin las disposiciones legales, normativas, institucionales y los criterios
técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Gestionar las actividades relacionadas con teletrabajo. 2.Informar a la OTSI y a los lideres de técnicos de los
sistemas de informacion, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotacién de funcionarios. 3.Hacer uso adecuado de las listas de distribucion para envios masivos correos. 4.Informar a la OTSI los funcionarios autorizados
para firmar digitalmente. 5.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

6. Subdireccion de Contratacion (SCT)

Asesora a la SG en relacion con los procesos de contratacion en sus diferentes etapas y en los cuales sea parte el DNP, segun las disposiciones normativas vigente, legal, institucional y los criterios técnicos relacionados.
Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Informar ala OTSI y a los lideres de técnicos de los sistemas de informacién, portales y aplicativos el ingreso, retiro y rotacién de contratistas.
2.Apoyar a las dependencias en la cesion de derechos patrimoniales del software. 3.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

7. Subdireccion Administrativa y Relacionamiento con la Ciudadania (SARC)

Dirige y guia la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias del DNP, brindando las condiciones fisicas adecuadas, de calidad y confort a todos los funcionarios y colaboradores para el
desarrollo eficiente de sus actividades misionales. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Ingresar a la péliza de seguridad los bienes adquiridos, transferidos y/o donados al DNP.
2.Gestionar los tokens de firma digital y capacitar a los usuarios en el uso de la firma en el sistema de informacion ORFEO. Garantizar que los equipos de los centros de datos y de las sedes cuenten con fuentes
ininterrumpidas de poder y estabilizadores de potencia. Garantizar el funcionamiento del control de acceso biométrico al centro de datos. 5.Coordinar con la OTSI la limpieza del centro de datos. 6.Garantizar que la
Entidad cuente con alarmas de deteccion de humo y sistemas automaticos de extincién de fuego. 7.Revisar que los equipos de computo estén conectados a la red regulada. 8.Garantizar la actualizacion de los planos
conexiones del cableado (voz y eléctricos) en conjunto con el Centro de Servicios. 9.Gestionar la devolucion, traslado de los equipos de computo. 10.Aprobar el ingreso y salida de equipos de computo. 11.Atender las
PQRDS (Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes) relacionadas con datos personales. 12.Entregar a las dependencias el mensaje para notificacion automatica sobre los canales autorizados para radicar
las PQRDS en los buzones que reciban y envien mensajes a los ciudadanos.

8. Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC)

Contribuye con la difusion en los circulos académicos, politicos y noticiosos del pais, de las actividades adelantadas por el DNP. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Mantener
actualizado la relacion de delegados web de las dependencias. 2.Entregar las contrasefias de las redes sociales a la OTSI. 3.Velar por el cumplimiento de las politicas de redes sociales. 4.Administrar el grupo de
WhatsApp asignado a su dependencia (si aplica). 5.Hacer uso adecuado de las listas de distribucion para envios masivos correos. 6.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

9. Oficina de Control Interno

Tiene como mision fortalecer el mejoramiento continuo de la gestion institucional, a través de la asesoria multidisciplinaria a las directivas para el adecuado funcionamiento del sistema de control interno fundamentado
en el autocontrol, la planeacion y la autoevaluacion de la gestion. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Realizar auditorias al componente de seguridad de la Informacion.
2.Participar en las actividades relacionadas con la GCN en la Entidad.

10.  Oficina Asesora de Planeacion (OAP)

Encargada de coordinar la gestion en los temas de plan de accion, proyectos, presupuesto de inversion y desarrollo organizacional para promover la eficiencia y eficacia del desemperfio institucional, segun las disposiciones
legales, normativas, institucionales y los criterios técnicos relacionados. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Asesorar metodolégicamente a las dependencias en las
herramientas transversales para la planeacion, evaluacion y mejora del SIG. 2. Gestionar la aprobacion de los cambios en las politicas de seguridad de la informacion solicitadas por la OTSI. 3.Administrar el grupo de
WhatsApp asignado a su dependencia (si aplica). 4. Articular el desarrollo del plan de articulacion de la GCN a nivel de procesos propuesto. 5. Generar los insumos y recomendaciones para la mejora en la fase de
implementacion de la GCN. 6. Gestionar las actividades de articulacion de la GCN con los componentes del SIG.

11.  Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion (OTSI)

Lidera los aspectos relacionados con tecnologias y sistemas de informacion en el DNP, para el apoyo del cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, alineando la tecnologia con los procesos de la organizacion,
para ser habilitador del desarrollo de estrategias institucionales de mayor valor agregado para la entidad y el pais. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Ejecutar las funciones
descritas en el articulo 10 de Decreto 1893 de 2021 y la Resolucién 0530 de 2022. 2 Liderar las responsabilidades operacionales del componente de seguridad de la informacion de acuerdo con numeral “responsabilidad
y autoridad” del Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL SIG.Pu.pdf. 3. Presentar al CIGD las situaciones que hayan dado lugar a un incumplimiento de seguridad
de la informacion y las recomendaciones en el componente de seguridad de la informacién. 4.Presentar al CIGD los ejercicios de Ethical hacking e ingenieria social para aprobacion. 5.Reportar a OCID y la SG los
incidentes de seguridad que requieran investigacion disciplinaria. 6.Presentar junto con SARC las dadas de bajas de software. 7.Apoyar a la Entidad en las actividades de GCN. 8.Realizar la creacién, modificacion y
cancelacion de las cuentas de los usuarios en los servicios a su cargo previa solicitud. 9.Analizar las solicitudes de uso de nuevas herramientas de recoleccion de informacion. 10.Implementar medidas de seguridad para
la proteccion de la plataforma tecnolégica. 11.Gestionar los cambios de acuerdo con el procedimiento de control de cambios. 12.Mantener actualizada la documentacion de los servicios tecnolégicos. 13.Implementar
acuerdos de niveles de servicio con los proveedores de TIC. 14.Establecer los procedimientos tecnologicos para el teletrabajo. 15.Atender las auditorias realizadas por la OCI.

12.  Jefes de dependencia, coordinadores de grupo y/o supervisores

Son los conductores operativos de un procedimiento, responsable de velar por la ejecucion de las actividades, métodos y documentos descritos, asi como de su seguimiento, medicion, analisis y mejora. Las
responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Garantizar que los colaboradores a su cargo conozcan, cumplan las politicas y participen en las sensibilizaciones de seguridad de la informacion
de conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria(M-CT-02) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-02 MANUAL DE SUPERVISI%c3%93N E INTERVENTOR%c3%8dA.Pu.pdf.
2.Verificar que los contratos y/o convenios con componente tecnoldgico que realice la dependencia incluyan los lineamientos en seguridad de la informacién del Manual de contratacion(M-CT-01) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-CT-01 Manual de Contrataci%c3%b3n.Pu.pdf. 3.Reportar al centro de servicios las violaciones sobre el uso adecuado de software, incidentes y/o requerimientos.
4.Informar ala SGTH, SCT y lideres de los sistemas de informacion cuando se registre el ingreso, retiro y/o traslado de un colaborador para que se realice la creacion, inactivacion de usuario en los activos de informacion.
5.Verificar la entrega de la informacién almacenada en los equipos de computo, correo electronico y servicios de Office 365 cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 6.Verificar la devolucion de los
activos a la SARC cuando un colaborador se retire y/o traslade de dependencia. 7.Supervisar el traslado de activos en su dependencia. 8.Velar por el cumplimiento de las politicas de Whatsapp, confidencialidad, datos
personales, GCN (si aplica). 9.Liderar la actualizacion, clasificacion de los activos de informacion asignados a la dependencia. 10.Liderar la identificacion de riesgos de seguridad de la informacion. 11.Solicitar concepto
técnico a la OTSI para la contratacion de servicios profesionales, el licenciamiento, la adquisicion, adaptacion, construccion y/o mantenimiento de sistemas de informacion o plataformas digitales. 12.Velar por el
cumplimiento del Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacién en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en la dependencia. 13.Gestionar ante la SCT la cesion de derechos patrimoniales del software, sistemas de informacion, aplicativos y portales
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desarrollados en la dependencia. 14.Informar a la OTSI sobre los hardware y software que vaya a adquirir, conectar a la plataforma tecnoldgica del DNP. 15.Velar porque el software adquirido o licenciado por los proyectos
ylo programas sea entregado a la OTS| y quede a nombre del DNP. 16.Solicitar al centro de servicios la actualizacion de las listas de distribucion de correo electrénico, las actualizaciones en las restricciones de acceso
a paginas de Internet de acuerdo con las necesidades de la dependencia. 17.Aprobar las solicitudes de autorizacion de software, los permisos de administrador, solicitudes de acceso remoto de su dependencia.
18.Verificar la organizacioén, contenido, permisos y custodia de los discos de red asignados a la dependencia. 19.Ejercer control de las impresiones realizadas en su dependencia. 20.Informar a OAC la actualizacion de
los delegados web. 21.Informar a SGTH la terminacion del teletrabajo de los colaboradores de su dependencia. 22.Gestionar que la dependencia configure el mensaje de notificacion automética que la SARC definid
sobre los canales autorizados para radicar las PQRDS para los buzones que reciben y envian mensajes a los ciudadanos.

13.  Gestores SIG

Son los facilitadores designados en cada dependencia, que actlia como enlace directo entre el Administrador del Sistema, los jefes y demas integrantes de la dependencia a la cual pertenecen. Se encargan de difundir
todo lo relacionado con el sistema; realizar los requerimientos al Administrador, y mantener actualizados los reportes de indicadores, riesgos, acciones de mejora, entre otros. Las responsabilidades en el componente
de seguridad de la informacion son: 1. Fomentar al interior de la dependencia la participacion de los colaboradores en las sensibilizaciones de seguridad de la informacion. 2.Articular al interior de su dependencia la
actualizacion de los activos de informacion y la gestion de riesgos de seguridad de la informacion. 3.Alinear los productos de los planes institucionales con las lineas de accion estratégica del proceso de gestion TIC y
clasificadores de productos (Seguridad digital, Gobierno Digital, PETI, Compromisos estratégicos instituciones). 4.EI Manual del SIG (MC) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/MANUAL DEL
SIG.Pu.pdf, en el numeral “responsabilidad y autoridad” describe los compromisos transversales de los gestores SIG.

14.  Lideres funcionales, técnicos y administradores de los sistemas de informacion

El rol de lider de los servicios de informacion (sistemas de Informacion, aplicativos y portales), lider de servicios tecnoldgicos, personal de sitio e infraestructura del Centro de servicios y/o la OTSI, proveedores con
contratos vigentes que apoyen la gestion de la plataforma tecnoldgica. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Activar y desactivar usuarios en los activos de informacion (sistemas,
aplicativos, y portales) a su cargo de acuerdo con los reportes de las dependencias. 2.Cumplir con los permisos asignados en los servidores y estaciones cliente relacionados con los activos de informacion. 3.Cumplir
con las politicas de software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN. 4.Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion
en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01 Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf en el disefio y desarrollo de
sistemas de informacién, aplicativos y portales desarrollados en la dependencia. 5.Implementar el lineamiento de desarrollo seguro de aplicaciones para los activos de informacion a su cargo. 6.Gestionar la mitigacion
de las vulnerabilidades en los activos de informacion a su cargo reportadas por la OTSI. 7.Implementar las medidas técnicas y procedimientos para brindar un nivel apropiado de seguridad de la informacion en los activos
de informacion a su cargo. 8.Gestionar los cambios en los en los activos de informacion a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 9.Realizar la sesion de derechos patrimoniales. 10.Reportar las
violaciones sobre el uso inadecuado de software, incidentes y/o requerimientos. 11.Gestionar la recoleccion de evidencia de los incidentes de seguridad de la informacion. 12.Realizar la gestion de riesgos de seguridad
de la informacion para los activos de informacion a su cargo. 13.Realiza la actualizacion de los catalogos y hojas técnicas de servicios de los activos de informacién a su cargo. 14.Entregar a la OTSl las claves de los
activos de informacion a su cargo. 15.Incluir parametros de seguridad basado en usuarios, perfiles y roles de los activos de informacion a su cargo. 16.Velar porque los ambientes productivos de los activos de informacion
a su cargo no tengan versiones de backup. 17.Coordinar pruebas de recuperacion de los activos de informacién a su cargo. 18.Cambiar las contrasefias establecidas por defecto en los activos de informacion a su cargo.
19.Aimacenar el cédigo fuente en Microsoft DevOps Server.

15.  Colaboradores (funcionarios, contratistas, pasantes)

Son los encargados de mantener y mejorar el SIG, con el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, seglin corresponda. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion son: 1. Conocer,
cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion(M-PG-07) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07 Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12), Cddigo
Unico Disciplinario y el Cédigo de Integridad disponible en https:/www.dnp.gov.co/LaEntidad_/secretaria-general/subdireccion-gestion-talento/Paginas/codigo-de-integridad.aspx. 2.Presentar las evaluaciones de
conocimiento de seguridad de la Informacion. 3.Dar uso apropiado a los recursos entregados, al usuario y/o claves asignadas. 4.Cumplir con las politicas de correo electrénico, redes sociales, Whatsapp, puesto de
trabajo, software, derechos de autor, confidencialidad, datos personales, GCN, acceso remoto, conexion a la red, teletrabajo. 5.Almacenar la informacion institucional en la plataforma tecnolégica del DNP. 6.Entregar a
su jefe inmediato y/o supervisor la informacion almacenada en los equipos de computo, correo electronico y servicios de Office 365 al retirarse y/o trasladarse de dependencia. 7.Devolver los activos a su cargo, gestionar
los traslados, salidas de activos y reportar el extravié o hurto a SARC. 8.Reportar al Centro de Servicios cualquier novedad, requerimiento y/o incidente de seguridad en la prestacion de algin servicio de TIC. 9.Informar
a su jefe inmediato y/o supervisor los incumplimientos en el uso de software y/o derechos de autor. 10.Los delegados web deben mantener la informacion actualizada. 11.Participar en la actualizacion, clasificacion de los
activos de informacion asignados a la dependencia y la gestion de riesgos de seguridad de la informacion. 12. Usar el antivirus institucional y herramientas autorizadas por la OTSI recolectar y/o compartir informacion.13.
Registrar en la porteria de los edificios los equipos de su propiedad.

16.  Proveedores

Un proveedor cualquier persona o entidad que brinda al DNP bienes, obras o servicios que apoyan a la mision institucional, los servicios tecnolégicos y/o fortalecen los controles de seguridad de la informacion o de
tecnologia. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacién son: 1. Conocer, cumplir el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion(M-PG-07) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07  Manual Operativo.Pu.pdf, el Manual Datos Personales (M-PG-12) disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-12 Manual Datos
Personales.Pu.pdf, , Manual Operativo para la Implementacion y Mantenimiento de Sistemas de Informacion en el disefio y desarrollo de sistemas de disponible en https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-TI-01
Manual Op. Implementaci%C3%B3n y Mantenimiento de S.I. DNP.Pu.pdf) en el disefio y desarrollo de sistemas de informacion (si aplica). 2.Cumplir las politicas de confidencialidad, acceso remoto. 3.Gestionar los
cambios en los en los activos de informacién a su cargo de acuerdo con los procedimientos establecidos. 4.Registrar en la porteria de los edificios los equipos de su propiedad. 5.Solicitar autorizacion a la OTSI conectarse
alared. 6.Cumplir los acuerdos de niveles de servicio. 7.Gestionar los riesgos de los servicios ofrecidos. 8.Gestionar incidentes de seguridad e informar de forma oportuna. 9.ldentificar areas de mejora y recomendaciones
en el servicio ofrecido. 10.Asegurarse que las personas que hace parte del servicio o0 soporte cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el contrato. 11.Atender auditorias internas solicitadas por la OTSI
evaluar la eficacia de los controles de seguridad relacionados con proveedores. 12.Gestionar la recoleccion de evidencia de los incidentes informaticos relacionados con la infraestructura tecnolégica. 13.Gestionar la
mitigacion de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Gestionar la mitigacion de las vulnerabilidades reportadas por la OTSI. 14. Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién que conozca
con ocasion del acceso a los activos de informacion (que incluyen documentos, bases de datos, sistemas de informacion, material fisico, videos, grabaciones de audio e informacion digital), que la Entidad proporcione,
de conformidad con la normativa vigente que incluye Derechos de Autor, Proteccion de datos personales, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Reserva y Responsabilidad, y se encuentra incluida en la
normativa del DNP disponible en https://www.dnp.gov.co/normativa/normograma. 15.Reconocer la propiedad intelectual y los derechos sobre la informacion que se genera en el DNP y que son de propiedad exclusiva de
la entidad.16. espetar la confidencialidad de la informacion entregada por otras fuentes al DNP. 17. Abstenerse de revelar y divulgar la informacién clasificada, reservada, confidencial y/o con datos personales sensibles,
privados, que utilice el DNP, ni dentro de los dos afios siguientes a la finalizacion de estas, sin previo consentimiento por escrito del DNP, siendo consciente de las penas, multas y sanciones derivadas del incumplimiento,
al igual de las demas acciones que puedan llegar a derivarse de éste.18.Realizar un uso y manejo adecuado de la informacién suministrada por el DNP de acuerdo con las instrucciones que imparta la Entidad y en los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion disponible en https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/Direccion-general/oficina-asesora-planeacion/sig/Paginas/sgi.aspx.

17.  Usuarios externos sistemas de informacion

Un usuario externo es cualquier persona o entidad que no hace parte del DNP y que interacttia con los sistemas de informacion, aplicativos y/o portales institucionales, para realizar tareas especificas o acceder a la
informacién que estos proporcionan. Las responsabilidades en el componente de seguridad de la informacion incluidas en el Manual Operativo de Seguridad de la Informacion(M-PG-07) disponible en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/DNP/SIG/M-PG-07 Manual Operativo.Pu.pdf son: Gestionar e implementar los controles de seguridad de la informacion en su ambiente personal y/o laboral que incluyen la activacion
y desactivacion de usuarios, proteccion de las contrasefias, actualizacion del software y dispositivos, conexion segura, identificacion de amenazas potenciales, uso de herramientas de seguridad, navegacion segura,
proteccion de los dispositivos (equipo de cémputo, dispositivo mévil), medidas de seguridad para equipos compartidos, controles de seguridad fisica, notificacion de incidentes de seguridad, anonimizacion de datos
personales.
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